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5 STATUT
OBMOCNE OBRTNO-PODJIETNISKE ZBORNICE IDRIJA
1

Idrija, marec 2014



Na podlagi 38. ¢lena Obrtnega zakona (Ur. list RS st.
50/94, 18/04, 102/07, 30/2013) in po predhodni
pridobitvi  soglasja  Obrtno-podjetniske  zbornice
Slovenije je skups¢ina OOZ IDRIJA na svoji 26. redni
seji dne 12.3.2014 sprejela

_ STATUT §
OBMOCNE OBRTNO-PODJIETNISKE
ZBORNICE IDRIJA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1.c¢len

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica IDRIJA (v
nadaljnjem besedilu: zbornica) je oseba javnega
prava in je samostojna, strokovna, poslovna,
nestrankarska organizacija.

2.¢len

(1) V zbornico se lahko v¢lanijo vse fizicne in pravne
osebe, ki opravljajo pridobitno ali nepridobitno
dejavnost v Republiki Sloveniji.

(2) V zbornico se lahko zaradi zagotavljanja skupnih
interesov in strokovnosti, vclanijo tudi vse

_ druge fizine in pravne osebe.
(3) Clanstvo v zbornici se doloca po:
a) po poslovnem naslovu Clana;
b) po naslovu stalnega prebivaliséa clana, v
kolikor ¢lan nima poslovnega naslova
registriranega v Poslovnem registru Slovenije.

Za clane, ki nimajo poslovnega naslova registriranega

v Republiki Sloveniji ali niso drzavljani Republike

Slovenije, je pristojna O0Z po izbiri ¢lana.

3.clen

Zbornico vodijo in upravljajo njeni ¢lani in clanice (v
nadaljevanju: clani) preko svojih izvoljenih oz.
imenovanih predstavnikov v organih zbornice.

II. FIRMA, SEDEZ, OBMOCJE DELOVANJA IN
DEJAVNOST

4.¢len

(1) Firma zbornice glasi:Obmocna obrtno-
podjetniska zbornica IDRIJA
SkrajSana oznacba firme je: 0OZ IDRIJA
Pri poslovanju s tujino se kot ime zbornice
uporablja Regional Chamber of Craft and Small
Bussines of Slovenija Idrija.

(2) Sedez zbornice:LAPAJNETOVA ULICA 19,
IDRIJA

(3) Zbornica ima svoj znak, ki je kvadratne oblike, z
vrisanim enim vedjim in tremi manjSimi krogi.
Znak se uporablja enobarvno ali v kombinaciji
dveh barv. Sestavni del znaka je napis Obmocna
obrtno-podjetniska zbornica IDRIJA ali kratica
0O0Z IDRIJA.

(4) Zbornica ima Zig okrogle oblike z navedbo imena
in sedeza, prav tako pa zbornica lahko uporablja
Zig samo z navedbo imena.

5.¢len

(1) Zbornica deluje na obmocju obcin Idrija in Cerkno.
Zbornica in obmocje delovanja je vpisano v
register obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic pri
Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije

(2) Obmocdje delovanja zbornice se lahko spremeni na
podlagi sklepa o spremembi obmocja delovanja
zbornice, ki ga sprejme skupscina zbornice.

(3) Sklep je sprejet ter velja pod pogojem, da je v
celoti usklajen s sklepom vsaj Se ene obmocne
obrtno-podjetniske  zbornice, ki  spreminja
obmocje delovanja.

(4) Sprememba obmocCja delovanja zbornice
predstavlja spremembo statuta ter zacne veljati
z dnem veljave Cistopisa statuta, na podlagi
sklepa o spremembi obmocja delovanja
skupscine.

(5) Za zastopanje interesov svojih ¢lanov pred organi
lokalnih ali regionalnih skupnosti se zbornica
lahko povezuje z drugimi obmocno obrtno-
podjetniskimi zbornicami.

6.¢len

(1) Zbornica spremlja in obravnava problematiko
obrti in podjetniStva, opravlja storitve za ¢lanstvo
Z namenom pospeSevanja razvoja obrti in
malega podjetniStva, zastopa interese svojih
Clanov pred organi lokalnih in regionalnih
skupnost, vodi obrtni register na obmodju
svojega delovanja ter opravlja naloge,
pomembne za celovito delovanje obrtno-
podjetniskega zbornicnega sistema, ki ji jih
poveri OZS.

(2) Zbornica SCiti in zastopa interese ¢lanov, skrbi za
njihov ugled s tem, da opravlja predvsem
naslednje naloge oz. opravila:

a. zastopa interese Clanov pred lokalnimi,
regionalnimi  in  drzavnimi organi  pri
oblikovanju  gospodarskega sistema in
gospodarske politike, sodeluje v postopkih
njihovega spreminjanja in oblikuje mnenja,
staliSa in predloge gospodarstva za
spremembe  gospodarskega sistema in
ekonomske politike;

b. preko Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije
sodeluje pri  usklajevanju  skupnih in
posamicnih interesov Clanov pri oblikovanju
razvojne politike Republike Slovenije;

c. opravlja splosno strokovno svetovanje in tudi
splosno strokovno pomoc ¢lanom;

d. informira Clane o zadevah, pomembnih za
Clane

e. vodi obrtni register, za fizicne in pravne
osebe, ki imajo poslovni sedeZ na obmodcju,
katerega pokriva zbornica;

f. zagotavlja prostorske, tehni¢ne in kadrovske
pogoje za vodenje postopka izdaje in
prenehanja veljavnosti obrtnih dovoljenj ter
sprememb podatkov, ki se vpisujejo v obrtno
dovoljenje;

g. sodeluje pri izvajanju nalog, ki jih izvaja OZS
na podlagi posami¢nega ali skupinskega
medsebojnega  interesa  za  uresniCitev
posameznih ciljev in nalog ali skupno



(3)
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zastavljenih nalog z namenom zagotavljanja
celovitosti delovanja zbornice in OZS kot
celovitega zborni¢nega sistema;

h. posreduje pobude in informacije OZS za
pospesevanje  razvoja  podjetnistva, za
spremljanje in obravnavo problematike obrti;

i. razvija informacijski sistem in posreduje
sodobne marketinske in tehni¢no-tehnoloske
informacije doma in v tujini ter v ta namen
sodeluje z drugimi informacijskimi sistemi,
predvsem z informacijskim sistemom OZS;

j. sodeluje z drugimi organizacijami na
domacem in tujih trgih

k. usklajuje, zastopa interese ¢lanov in spodbuja
uvajanje sodobnih tehnologij, promovira
politiko kakovosti, sodobnih metod vodenja in
organiziranja obratovalnic in druzb ter drugih
elementov  izobraZzevanja pri  delu in
poslovanju;

I. skrbi za ohranjanje in razvoj tradicionalnih in
umetnostnih dejavnosti, ki se opravljajo na
obrtni nacin;_

m. sodeluje in se vclanjuje v mednarodna
zdruzenja obrti;
n. organizira izobraZevanje in usposabljanje

¢lanov in pri njih zaposlenih

0. ugotavlja dobre poslovne obicaje;

p. spodbuja strokovno, kulturno in druzabno
dejavnost oz. izvaja ali vodi kulturno, Sportno,
rekreacijsko in tekmovalno dejavnost svojih
¢lanov;

g. izvaja upravne zadeve v skladu z zakoni in
drugimi predpisi;

r. organizira in se udelezuje sejmov in drugih
prireditev (razstave, kongresi ...) na podrocju
obrtne dejavnosti;

s. ustanavlja druzbe pomembne za Clane;

t. izdaja in prodaja lastno strokovno literaturo
0z. revije;

u. daje lastne nepremicnine oz. premicnine v
najem

v. opravlja tudi vse druge posle, ki so potrebni
za njen obstoj in za opravljanje dejavnosti, ne

pomenijo pa neposrednega opravljanja
dejavnosti;
w. opravlja naloge, pomembne za celovito

delovanje obrtnozborni¢nega sistema, ki jim
jih poveri OZS, posamezne dejavnosti oziroma
opravila pa so dogovorjena v sporazumu 0O
poslovnem sodelovanju
X. opravlja druge naloge v interesu ¢lanov, ki so
opredeljene v tem statutu ali letnih programih
dela.
Zbornica lahko po pogodbi prevzame opravljanje
dela tudi za druge organizacije, ¢e ima proste
zmoglijivosti in le to dopusc¢a narava dejavnosti.
Zbornica lahko opravljanje posameznih del s
pogodbo poveri tudi drugi fizicni ali pravni osebi,
Ce je to gospodarno in smotrno.
Pri izvajanju vseh nastetih nalog sodeluje
zbornica tudi z drugimi obmocnimi obrtno-
podjetniskimi zbornicami in Obrtno-podjetnisko
zbornico Slovenije na podlagi posamicnega ali
skupnega interesa za uresniCitev posameznih
ciljev in nalog.

(5) Zbornica opravlja druge storitve in dejavnosti za
Clane ter opravlja druge naloge, skladno s
sklepom skupscine zbornice in statutom zbornice

(6) Dejavnosti 0O0Z po standardni Kklasifikaciji
dejavnost so sledece:

94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

18.110 Tiskanje Casopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje Casopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

63.990 Drugo informiranje

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih

nepremicnin

69.103 Druge pravne dejavnosti

69.200 Racunovodske, knjigovodske in

dejavnosti; davéno svetovanije

70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

73.200 Raziskovanije trga in javnega mnenja

74.900 Drugje nerazvrSCene strokovne in tehnicne

dejavnosti

77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih

naprav v najem in zakup

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

82.990 Drugje nerazvrsCene spremljajoce dejavnosti

za poslovanje

revizijske

85.510 Izobrazevanije, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije

85.520 Izobrazevanije, izpopolnjevanje in
usposabljanje  na podroCju kulture in
umetnosti

85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje,

izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje
94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj
94.999 Dejavnost drugje nerazvrsCenih clanskih
organizacij
Druge  storitvene
nerazvrscene

96.090 dejavnosti,  drugje

7.¢len

Zbornica za vsako leto posebej sprejme program dela
in finan¢ni nacrt, ki poleg dolotb tega statuta
predstavlja temeljne usmeritve za delo zbornice.

II1. POOBLASTILA V PRAVNEM PROMETU
8.¢len

(1) Delo zbornice je javno.

(2) Organ zbornice lahko s svojim sklepom dolodi,
katero delo, posamezna dejanja, podatki ali
opravila niso dostopni javnosti.

(3) Zbornica ima vsa pooblastila v pravhem prometu
ter odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim
premozenjem.

(4) Zbornica redno obves¢a svoje Clane in javnost o
svojem delu in drugih zadevah, pomembnih za
Clane.



IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
CLANOV ZBORNICE

9.¢len

(1) Clani zbornice so enakopravni glede pravic,

obveznosti in odgovornosti v zbornici.

(2) Glede vstopa, izstopa in prenehanja Clanstva se

uporabljajo dolo¢be Statuta OZS.

(3) Fizicne in pravne osebe vstopajo v clanstvo
zbornice z vloZitvijo pristopne izjave. Pristopno
izjavo Clan vloZi na zbornici osebno, po posti ali v
elektronski obliki na elektronski naslov.

(4) Fizitna ali pravna oseba z vlozitvijo pristopne
izjave postane clan zbornice in OZS za obdobje
najmanj enega leta.

(5) Clan lahko izstopi iz clanstva na podlagi pisno
podane izjave o izstopu iz Clanstva. Izstopno izjavo
lahko vloZi ¢lan kadar koli med letom. Kadar clan
vlozZi izstopno izjavo do 30. septembra tekocega
koledarskega leta, mu Cclanstvo preneha s
pricetkom naslednjega koledarskega leta. V
primeru izstopa iz ¢lanstva, je ¢lan dolzan placati
¢lanarino za obdobje do prenehanja Clanstva.

(6) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka tega
¢lena statuta, ¢lan ne more izstopiti v koledarskem
letu, v katerem je vstopil v Clanstvo.

(7) Clanstvo preneha s prenehanjem pravne osebe oz.
podjetnika posameznika ali smrtjo fizithe osebe
oziroma z izstopom ali izkljucitvijo.

(8) Pravice in obveznosti ¢lana v zbornici zastopa:

a) fizitna oseba — osebno;
b) samostojni podjetnik - osebno podjetnik,
zakoniti zastopnik ali prokurist;
c) pravna oseba lastnik — druzbenik, zakoniti
zastopnik ali prokurist.
Status mora biti razviden iz Poslovnega registra
Slovenije ali drugih uradnih evidenc.

(9) V primeru, ko ¢lan grobo krSi dobre poslovne

obicaje ali poslovno moralo, oziroma s svojimi ravnanji

Skodi ugledu zbornice ali OZS ali ne izpolnjuje svojih

obveznosti in odgovornosti lahko organi zbornice

podajo Upravnemu odboru OZS predlog, da se clana
izkljuci iz ¢lanstva OZS in hkrati zbornice.

10.¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti ¢lanov zbornice so

Zlasti:

a. aktivna in pasivna volilna pravica v organe zbornice
in druge oblike delovanja in odlo¢anja v zbornici
skladno z dolocili tega statuta;

b. udelezba pri upravljanju zbornice na podlagi tega
statuta;

c. dajanje pobud in predlogov za sprejemanje
sprememb in dopolnitev zakonov in drugih
predpisov;

d. dajanje pobud in predlogov za aktivnosti zbornice,
ki jih potrebujejo clani

e. uporaba storitev in druge strokovne pomodi, ki jo
nudi zbornica;

f. sodelovanje v projektnih svetih in delovnih
skupinah, ki se ustanovijo oblasno oziroma po
potrebi;

g. uresniCevanje sprejetih sklepov organov zbornice;

h. spostovanje dobrih poslovnih obicajev in kodeksa
poslovne morale, sprejetih v zbornici;

i. dajanje splosnih in posebnih informacij za potrebe
opravljanja dejavnosti zbornice in uresniCevanja
interesov ¢lanov v zbornici;

j. redno placevanje ¢lanarine zbornici.

V. ORGANI IN ORGANIZACIJA ZBORNICE

11.¢len

(1) Zbornico upravljajo njeni ¢lani preko izvoljenih
0z. imenovanih predstavnikov v organih
zbornice, v katere je lahko pod pogoji in na
nacin, doloen v tem statutu in drugih aktih,
izvoljena oz. imenovana vsaka fizicna oseba, ki je
hkrati ¢lan ali zakoniti zastopnik ali prokurist
¢lana zbornice. V upravni odbor zbornice je lahko
imenovana tudi najveC ena oseba, ki ni ¢lan
zbornice in ki izpolnjuje pogoje za vodenje
sploSnega upravnega postopka skladno z
veljavno zakonodajo.

(2) Clani zbornice opravljajo svoje funkcije v organih
in drugih oblikah delovanja in odloc¢anja zbornice
neprofesionalno (volontersko) oz. nepoklicno ter
so lahko izvoljeni oz. imenovani le pod pogojem,
da iz naslova clanarine in drugih financnih
obveznosti na dan oddaje kandidature in izvolitve
oziroma imenovanja nimajo dospelih, zapadlih,
neplacanih obveznosti do zbornice. V kolikor ima
¢lan do zbornice iz naslova Clanarine in drugih
financ¢nih obveznosti dospele, zapadle, neplacane
obveznosti kadarkoli v ¢asu opravljanja funkcije
je to lahko razlog za odpoklic oz. razresitev.
Mandatna doba ¢lanov organov zbornice traja 4
(stiri) leta. Clani organov opravljajo svoje naloge
tudi po izteku mandata, vse dokler niso izvoljeni
0z. imenovani novi clani.

(3) Za udelezbo na sejah voljeni oz. imenovani Clani
organov lahko prejemajo sejnino ali nadomestilo
za materialne stroske, Ce tako odlo¢i Upravni
odbor zbornice, kateri odloci tudi o njihovi viSini.

(4) V primeru prenehanja ¢lanstva, ¢lanu prenehajo
vse funkcije v organih zbornice.

(5) Clani organov zbornice so lahko predc¢asno
razreSeni. RazreSi jih lahko organ, ki jih je
imenoval oz. izvolil.

12.¢len

Organi zbornice so skupscina, upravni odbor, nadzorni
odbor in predsednik.

a) SKUPSCINA
13.¢len

Skupscina je najvisji organ upravljanja zbornice in ima
od 11 — 21 poslanskih mest.

Skupscino sestavljajo poslanci iz razli¢nih dejavnosti in
obmocij, katere pokriva zbornica.
14.Clen

(1) Poslance v skupscino zbornice volijo  clani
zbornice. Postopek kandidiranja, nacin in potek



(2)
(3)
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(1)

(2)

(3)

Q)

glasovanja in volitev ter pristojnosti organov in
teles, ki so zadolzeni za izpeljavo volitev, se
dolodi s pravilnikom o poteku volitev 00Z.
Poslanec je lahko po poteku mandata ponovno
izvoljen za poslanca skupscine zbornice.
Natancno stevilo poslanskih mest v skupscini ter
rokovnik volilnih opravil dolo¢i skupsCina s
sklepom o razpisu volitev.

Sklep o razpisu volitev je skupscina dolzna
sprejeti najpozneje 3 mesece pred iztekom
mandatne dobe organov zbornice.

S sklepom o razpisu volitev skupscina lahko
pooblasti Upravni odbor, da imenuje volilno
komisijo, kot delovno telo, ki vodi postopek
evidentiranja kandidatov ter presoja njihovo
ustreznost glede na Zakon, Statut, pravilnik o
poteku volitev sklep o razpisu volitev.

15.¢len

SkupsCina iz wvrst izvoljenih poslancev za
mandatno obdobje izvoli predsednika in dva
podpredsednika skupscine.

Predsednik skupsCine sklicuje in vodi seje
skupscine. V njegovi odsotnosti sklicuje in vodi
sejo skupscine eden od podpredsednikov ali drug
poslanec skupscine, ki ga za vodenje posamezne
seje pooblasti predsednik skupscine.

PredsedujoCi skupSCine ima pravico s seje
skupscine zbornice odstraniti tiste poslance ali
druge prisotne, ki se ne drzijo dolodil statuta in
poslovnika o delu skupscine. Pred odstranitvijo je
predsednik dolZzan osebo o tem javno opozoriti.
Nacin dela skupscine zbornice se dolo¢i s
poslovnikom.

16.¢len

Skupscina opravlja predvsem naslednje naloge:

a.

b.

sprejema statut zbornice ter njegove spremembe
in dopolnitve;

sprejema program dela in financni nacrt zbornice
ter njegove spremembe in dopolnitve;

sprejema pravilnik o poteku volitev v organe 00Z
razpisuje volitve in odloCa o nacinu volitev v
organe in telesa zbornice;

odlota o posebnih namenskih sredstvih, ki jih
¢lani zagotavljajo na interesni podlagi na predlog
sekcije oz. drugega organa;

voli in razreSuje  predsednika in dva
podpredsednika skupscine in ¢lane nadzornega
odbora;

potrjuje clane upravnega odbora in dva
podpredsednika upravhega odbora na predlog
predsednika zbornice,

odlota o sporih glede ustanavljanja sekcij v
zbornici;

odloca o nakupu in prodaji nepremicnin zbornice
na predlog upravnega odbora zbornice odlo¢a o
ustanavljanju in prenehanju podjetij zbornice ter
opravlja funkcijo ustanovitelja v teh podjetjih
sprejema druge odlocitve v skladu s tem
statutom, drugimi akti zbornice in drugimi
predpisi.

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

17.¢len

Skupscina zbornice zaseda po potrebi, vendar
najmanj enkrat letno, z namenom razreSevanja
vprasanj iz njene pristojnosti.

Sklic seje skupscine lahko zahteva upravni odbor,
nadzorni odbor ali najmanj 1/3 (ena tretjina)
poslancev skupscine. Ce predsednik skupscine na
zahtevo upravnega odbora, nadzornega odbora
ali najmanj 1/3 poslancev skupscine ne sklice
skupscine v roku 30 dni od prejema zahteve, jo
lahko navedeni sklicejo sami skladno z dolodili
tega statuta.

18.¢len

Skupsc¢ina je sklepéna, ¢e je na njeni seji

navzoCa najmanj polovica poslancev.

SkupsCina  sprejme svoje odloCitve z vecino

glasov prisotnih poslancev na seji.

Kadar skupscina odloca o:

a. sprejemu statuta zbornice,
spremembah in dopolnitvah;

b. sprejemu programa dela in finanéni nacrt
zbornice;

c. pravilnik o poteku volitev v 00Z;

d. spremembi obmocja delovanja zbornice

e. postopkih prenehanja zbornice

njegovih

je za sprejem potrebna 2/3 (dvotretjinska) vecina
glasov prisotnih poslancev na seji skupscine.

(1)

()

(3)

(1)

19.¢len

Ce je seja skupdtine nesklepéna, lahko
predsednik v roku 8 dni ponovno sklice sejo z
enakim dnevnim redom. Ponovno sklicana
skupscina mora zasedati najkasneje v roku 30
dni po datumu prvotnega zasedanja skupscine.
Tako sklicana seja je skleplna ne glede na
Stevilo prisotnih poslancev. V vabilu za ponoven
sklic je potrebno vabljene opozoriti na to dolocilo
o sklepCnosti.

V primeru, da do nesklepCnosti pride med
potekom seje, lahko predsednik s sejo nadaljuje,
sklepe pa poslje odsotnim clanom po posti v
naknadno v potrditev.

Predsednik skupscine lahko sklice pisno sejo
skupsCine. Poslanci glasujejo pisno po posti.
Odlocitev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vel kakor
polovica vseh poslancev skupsCine, razen v
primerih iz 2. odstavka 17. ¢lena, ko je odlocitev
sprejeta, Ce zanjo glasuje veC kakor 2/3 vseh
poslancev skupscine.

20.c¢len
Poslancu v skupscini in ¢lanom ostalih organov in
teles OOZ preneha njihova funkcija pred

potekom mandata v naslednjih primerih Ce:

a. C¢lanu preneha clanstvo v zbornici;

b. izgubi status zakonitega zastopnika Clana,

c. se neupraviceno ne udelezi 3 (treh) sej;

d. na njegovo Zeljo,

e. s svojimi dejanji ravna v nasprotju z dolocili
tega statuta in s tem ovira delo organov ali



teles zbornice ali kako drugace skoduje
zbornici ali njenim ¢lanom.

(2) Ugotovitveni sklep o prenehanju
sprejme skupscina.

(3) Ce ¢lan organa ali telesa zbornice s svojimi
ravnanji ravna v nasprotju z dolocili tega statuta
in s tem ovira delo zbornice ali Skoduje ¢lanom
zbornice je lahko odpoklican. Predlog za odpoklic
poda upravni odbor, o odpoklicu pa s sklepom
odlo¢i organ, ki je clana imenoval z vecino
prisotnih ¢lanov. O odpoklicu ¢lana, predsednika
in podpredsednikov skupscine, ¢lana,
predsednika in podpredsednikov upravnega
odbora in ¢lana nadzornega odbora, predsednika
in podpredsednika zbornice odloa skupscina
zbornice z 2/3 vecino prisotnih poslancev.

(4) V primeru prenehanja ali odpoklica poslanca
skupscine njegovo mesto zasede kandidat, ki je
na zadnjih volitvah prejel naslednje najvecje
Stevilo glasov, vendar ni bil izvoljen za poslanca.

mandata

b) NADZORNI ODBOR

21.clen

Nadzorni odbor zbornice sestavljajo predsednik

odbora in dva ¢lana, ki niso poslanci v skupscini

zbornice in ne clani upravnega odbora zbornice. Prvo

sejo sklice predsednik zbornice. Na svoji prvi seji Clani

nadzornega odbora izmed sebe izvolijo predsednika.
22.¢len

Nadzorni odbor nadzira:

a. izvajanje statuta in drugih splosnih aktov zbornice
in uresnicevanje pravic in obvez clanov zbornice;

b. uporabo sredstev zbornice, finan¢no-materialno
poslovanje zbornice in uporabo sredstev za delo
zbornice

c. izvajanje programa dela zbornice.

23.¢len
(1) Seje nadzornega odbora sklicuje in vodi
predsednik nadzornega odbora, v njegovi

odsotnosti pa eden izmed ostalih ¢lanov.
(2) Nacin dela nadzornega odbora se dolo¢i s
poslovnikom.

c) UPRAVNI ODBOR

24.¢len

(1) Upravni odbor je organ upravljanja in izvrsilni
organ skupscine zbornice in ima od 5 do 9
&lanov izvoljenih iz vrst €lanov zbornice. Stevilo
¢lanov ob predlaganju dolo¢i mandatar po lastni
presoji.

(2) Pri sestavi upravnega odbora je  mandatar
dolzan v ¢lanstvo vkljuciti predstavnike razli¢nih
dejavnosti.

(3) Upravni odbor  sklicuje in vodi predsednik
zbornice, ki je po svoji funkciji predsednik
upravnega odbora in hkrati mandatar za njegovo
sestavo.

(4) Izmed Cclanov upravnega odbora mandatar
predlaga dva podpredsednika zbornice, ki sta

hkrati podpredsednika upravnega odbora.
Podpredsednika opravljata naloge predsednika
zbornice v primeru njegove odsotnosti.

25.c¢len

Ce se $tevilo ¢lanov upravnega odbora zmanjsa za vet
kot tretjino, skupscina na predlog mandatarja izvoli
nove nadomestne clane. Nadomestnim ¢lanom traja
mandat do poteka mandatne dobe ¢lanov, namesto
katerih so bili izvoljeni.

26.clen

Upravni odbor opravlja predvsem naslednje naloge:

a. skrbi in odgovarja za izvrSevanje sklepov,
odlocitev in priporoCil skupscine;

b. sprejema zakljucni raun zbornice;

c. sprejema kadrovski plan strokovnih sluzb
zbornice ter imenuje in razreSuje sekretarja
zbornice

d. obravnava gradiva za seje skupscine in v zvezi z
njimi zavzema ustrezna stalisca, mnenija,
predloge in pripombe ter jih posreduje skupscini;

e. obravnava in daje pobude za sprejem ali

spremembo  zakonov, odlokov in drugih
predpisov, ki jih sprejemajo drzavni organi ali
organi obcin, na obmocCju katerih deluje
zbornica;

f. odlo¢a o specifi¢nih zadevah iz financnega nacrta
in iz njegovega rebalansa in odloa o
spremembah  postavk  znotraj  sprejetega

finan¢nega nacrta;

g. podaja mnenja o znizanju in oprostitvi placevanja
Clanskega prispevka;

h. odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin, ce je to
zajeto v letnem financnem planu;

i. izvaja politiko gospodarjenja;

j. imenuje svoje stalne odbore in obcasna telesa
(komisije, projektne skupine,...);

k. odloda o wustanavljanju in ukinitvi sekcij in
imenuje predstavnike sekcij;

I. skrbi za usklajevanje dela in postopkov z drugimi
zbornicami;

m. imenuje predstavnike zbornice v organe in telesa
organov in organizacij;

n. odlo¢a, katere listine in podatki se Stejejo za
poslovno tajnost zbornice;

0. obravnava in sprejema splosne akte zbornice,
razen tistih, ki so v pristojnosti sprejemanja
skupscine ali nadzornega odbora;

p. doloCa storitve in dejavnosti zbornice, ki se
zaraCunavajo, ter visino teh nadomestil;

g. odloCa o pristopu in podpisovanju listin o
poslovnem sodelovanju z drugimi zbornicami in
asociacijami;

r. podaja predloge o ustanavljanju in prenehanju
podijetij zbornice;

s. odloca in sklepa o vseh drugih zadevah, za katere
je pooblascen po tem statutu, drugih splosnih
aktih zbornice in drugih predpisih.

27.¢len

(1) Seje upravnega odbora sklicuje in vodi njegov
predsednik, v njegovi odsotnosti pa eden izmed
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podpredsednikov upravnega odbora ali drug ¢lan
upravnega odbora, ¢e ga za to pooblasti
predsednik.

(2) Seje upravnega odbora so sklepcne, e je na njih
prisotna najmanj polovica ¢lanov.

(3) Upravni odbor sprejema svoje odlocitve z vecino
glasov Clanov, prisotnih na seji.

28.clen

Za kvalitetno opravljanje nalog s svojega podrocja
dela lahko upravni odbor imenuje stalne ali obcasne
odbore.

PodroCja dela in pristojnosti posameznega odbora
doloCi upravni odbor s sklepom.

29.clen

Kolegij je posvetovalni organ upravnega odbora, ki
obravnava gradiva in pripravlja sklepe za seje
upravnega odbora ter odloCa o zadevah, ki mu jih v
odlocCanje prepusti upravni odbor.

Sestavo kolegija doloci predsednik upravnega odbora
izmed €lanov organov zbornice. Sekretar zbornice je
¢lan kolegija po svojem poloZzaju.

30.¢len

Nacin dela upravnega odbora in njegovih odborov se
doloci s poslovniki.

d) PREDSEDNIK ZBORNICE

31.c¢len

(1) Predsednik zbornice predstavlja in zastopa
zbornico pri sklepanju pravnih poslov ter izvrSuje
sklepe skupscine in upravnega odbora zbornice.

(2) Predsednik zbornice je po svoji funkciji tudi
predsednik upravnega odbora.

(3) Predsednik zbornice je po svoji funkciji tudi
poslanec v skupscini Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije.

(4) Predsednika zbornice izvoli skupScina zbornice iz
vrst poslancev za dobo 4 (Stirih) let in je po
izteku mandata lahko ponovno izvoljen.

32.¢len

Ce predsedniku ali podpredsednikoma zbornice
predCasno preneha mandat, se na prvi naslednji seji
skupscine zbornice  izvoli novi za preostali del
mandata.

Ce je predsedniku zbornice mandat prenehal
predCasno, opravljata podpredsednika zbornice
njegove naloge do izvolitve novega predsednika.

33.clen
Zbornica ima dva podpredsednika, ki sta tudi
podpredsednika upravnega odbora. V odsotnosti
predsednika ga podpredsednika nadomescata,

predstavljata in zastopata zbornico pri sklepanju
pravnih poslov ter izvrSujeta sklepe upravnega odbora

in skupscine zbornice. Po pooblastilu predsednika
lahko opravljata tudi druge naloge.

hkrati  tudi
izvoli skupscina

Podpredsednika zbornice, ki sta
podpredsednika upravnega odbora
na predlog predsednika zbornice.

VI. SEKCIJE IN ODBORI

34.¢len

(1) V zbomnici se glede na izkazan interes ¢lanov kot
oblike delovanja in odlo¢anja ustanavljajo sekcije
in odbori za posamezne dejavnosti ali podrocja
posameznih dejavnosti.

(2) O ustanavljanju in ukinjanju sekcij in odborov
odlo¢a upravni odbor zbornice na podlagi
predloga najmanj 5 (petih) ¢lanov zbornice ali po
lastni presoji.

(3) V primeru negativne odlocitve upravnega odbora
imajo Clani pravico, da zahtevajo ponovno
obravnavo in odlocitev na skupscini zbornice.

(4) V kolikor s statutom ni dolo¢eno drugace, se za
odbore smiselno uporabljajo dolocbe statuta, ki
se nanasajo na sekcije

35.¢len

(1) V sekcije se zdruzujejo Clani zbornice, ki
opravljajo istovrstno ali sorodno dejavnost, z
namenom opravljanja strokovnih nalog iz
dejavnosti  zbornice, ki se nanasajo na
posamezno dejavnost ali podrodje posamezne
dejavnosti.

(2) Sekcije preko svojih organov sprejemajo stalis¢a
in predloge glede svoje dejavnosti in jih
uveljavljajo v okviru skupsCine in upravnega
odbora zbornice ter drugih organov kot tudi
neposredno v odnosu do zunanjih dejavnikov.

(3) Primarne naloge sekcij so:

a. opredelitev potreb strokovnega izobrazevanja in
strokovnega izpopolnjevanja c¢lanov
b. sodelovanje in izvajanje skupnih promocijskih
aktivnosti na trgih;

posredovanje poslovnih informacij;

. zastopanije interesov ¢lanov sekcije

e. oblikovanje in uveljavljanje skupnih interesov

¢lanov v organih zbornice, v sekciji OZS in tudi
drugih institucijah predvsem na podrodju:
- aktivnosti za izboljSanje dela in poslovanja

oo

Clanov, predvsem na podroCju kakovosti,
standardizacije in metrologije, uvajanje

sodobnih  tehnologij,
poslovanja
organiziranje aktivnosti za varovanje okolja
in racionalno uporabo energije
ugotavljanje in oblikovanje dobrih poslovnih
obicajev;
spremljanje = zakonodaje s  podrocja
dejavnosti sekcije in priprava predlogov za
njihove spremembe ali dopolnitve
f. opravljanje drugih nalog v skladu s programom
dela sekcije.
(4) Sekcija za vsako leto posebej sprejme svoj
program dela, ki mora biti skladen s tem

metod vodenja in
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statutom, programom dela zbornice in njenim
finan¢nim nacrtom.

36.¢len
(1) Zbor sekcije izvoli oziroma imenuje
neprofesionalnega predsednika in

podpredsednika, ki je tudi poslanec v skupscini
sekcije pri OZS.

(2) Mandat predsednika sekcije traja 4 leta in
sovpada z mandatom organov zbornice.

(3) Ce ima sekcija vec kot 20 clanov, ima lahko tudi
upravni odbor, ki ga imenujejo clani na zboru
sekcije. Predsednik sekcije je tudi predsednik
upravnega odbora sekcije.

37.clen

(1) Zbor sekcije sprejema sklepe, stalis¢a in predloge
glede vseh nalog, ki jih ima sekcija na podlagi
doloCb tega statuta in svojega programa dela.

(2) Nacin dela sekcije ter ostale dolocbe glede
delovanja organov sekcije se opredeli s
poslovnikom, ki ga sprejme zbor sekcije po
predhodnem  soglasju upravhega odbora
zbornice. V kolikor sekcija nima svojega
poslovnika, se za njeno delovanje smotrno
uporabljajo doloCila drugih organov zbornice po
tem statutu.

VII. SEKRETAR ZBORNICE IN STROKOVNA
SLUZBA ZBORNICE

38.c¢len

(1) Sekretar je lahko oseba, ki izpolnjuje z zakonom
predpisane splosne pogoje in druge posebne
pogoje, ki se jih doloci v razpisu.

(2) Sekretar zbornice organizira delo strokovne
sluzbe, vodi poslovanje zbornice ter zastopa
zbornico. V ta namen zlasti:

a. predlaga temelje poslovne politike zbornice,
splosne akte zbornice, financni plan in ukrepe
za njihovo izvajanje;

b. poro¢a organom zbornice o rezultatih dela in
poslovanju zbornice;

c. opravlja druge naloge v skladu z zakonom,
kolektivnimi pogodbami, tem statutom ter
drugimi splosnimi akti zbornice;

d. odgovarja za zakonitost poslovanja zbornice;

e. je za svoje delo in delo strokovnih sluzb
odgovoren  skupscini,  predsedniku in
upravnemu odboru zbornice.

39.¢len

Sekretar zbornice je lahko razresen:

a. na lastno zahtevo;

b. Ce so bili zaradi izvajanja akta ali sklepa, ki ga
je predlagal, krSeni interesi zbornice, zlasti, ¢e
je nastala skoda;

c. Ce upravni odbor ugotovi, da huje krsi delovne
obveznosti oziroma, da ni sposoben voditi
poslov;

40.¢len

(1) Strokovna, financna, svetovalna, administrativno-
tehnicna in druga dela za zbornico in njene ¢lane
opravlja strokovna sluzba zbornice oziroma
sekretar zbornice.

(2) Delo strokovne sluzbe vodi in organizira sekretar,
ki je odgovoren za zakonitost dela pri izvajanju
javnih pooblastil ter za pravilnost in zakonitost
dela strokovne sluzbe v celoti.

(3) Organizacijo strokovne sluzbe in sistemizacijo
delovnih mest strokovne sluzbe ter naloge in
pooblastila, ki se opravljajo v  okviru
posameznega delovnega mesta, se dolodi z
aktom o sistemizaciji delovnih mest strokovne
sluzbe.

(4) Zbornica lahko nekatera dela poveri posebni
strokovni organizaciji, Ce je to za poslovanje
zbornice smotrneje.

41.¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti zaposlenih
delavcev so urejene v splosnih aktih, kolektivnih
pogodbah, ki obvezujejo delodajalca in v sklenjenih
pogodbah o zaposlitvi.

VIII. SODELOVANJE ZBORNICE Z OBRTNO-
PODJETNISKO ZBORNICO SLOVENIIJE

42.¢len

Zbornica sodeluje z Obrtno-podjetnisko zbornico
Slovenije preko predsednika zbornice, Clanov
upravnega odbora, sekretarja in predstavnikov sekcij
v zvezi z vprasanji in nalogami, ki so opredeljene v
tem statutu ter na podlagi medsebojnih interesov ali
skupno zastavljenih nalog z namenom zagotavljanja
delovanja zbornice kot celovitega zborni¢nega
sistema.

43.¢len

O sklepih in stalis¢ih, ki jih sprejmejo organi iz
prejSnjega Clena ter jih posredujejo zbornici,
razpravljajo za posamezna vprasanja pristojni organi
zbornice.

IX. PREMOZENJE ZBORNICE

44.c¢len

(1) Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Idrija je
pravna naslednica Obmocne obrtne zbornice
Idrija, Obrtne zbornice Idrija in predhodnih oblik
zdruzevanja obrtnikov in s tem prevzame vse
njihove pravice, obveznosti in odgovornosti, to je
premozenje, dolgove in terjatve.

(2) Premozenje, ki je bilo ustvarjeno na podlagi
Clanarin in prostovoljnih prispevkov clanov in
premozenje, ki ga zdruzujejo Clani zbornice, je
zasebna lastnina. Svojega premoZenja ne sme
razdeliti svojim ¢lanom.

(3) Zbornica avtonomno uporablja in razpolaga s
tem premozenjem.



(4) V primeru prenehanja Obmocne obrtno-
podjetniske zbornice Idrija pripada premoZenje, s
katerim prosto razpolaga, organizaciji, ki bo
glede na svoje naloge in status pravni naslednik
Obmocne obrtno-podijetniske zbornice Idrija.

(5) Premozenje iz drugega odstavka tega clena
pripada zbornici oz. ¢lanom.

45.c¢len

(1) Zbornica lahko preneha, ¢e v skladu s statutom
tako odlocijo njeni ¢lani, z likvidacijo ali s
steCajem, pri Cemer se smiselno uporabljajo
predpisi, ki urejajo likvidacijo in  stecaj
gospodarskih druzb.

(2) O prenehanju skladno s prejsnjim odstavkom
odlocajo clani z vecino glasov vseh, ki so
glasovali. Glede sklica in oblike glasovanja se
smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta o
sklicu in obliki glasovanja za poslance skupscine
zbornice.

(3) Premozenje obmocno-obrtne podjetniske zbornice,
ki preneha delovati, se prenese na Obrtno-
podjetnisko zbornico Slovenije, drugo obmocno
obrtno-podjetnisko  zbornico ali  lokalno
skupnost. V sklepu o prenehanju delovanja,
skupscina doloc¢i OZS, drugo obmocno obrtno-
podjetniSko zbornico ali lokalno skupnost, na
katero se prenese njeno premoZenje.

(4) Lokalna skupnost mora preneseno premozenje
uporabiti izkljutno za uresniCevanje namena
podpore obrtnistvu in podjetniStvu. Vsaka
uporaba prenesenega premozenja v nasprotju s
prejsnjim stavkom je nicna.

X. SREDSTVA ZA DELO ZBORNICE

46.¢len

Sredstva zbornice so:
a. clanarina,
b. posebna namenska sredstva ki jih clani
zagotavljajo na interesni podlagi,
placila za opravljene storitve,
proracunska sredstva lokalne skupnosti,
e. drugi viri.

oo

47.¢len

S ¢lanarino se financira spremljanje in obravnavanje
problematike obrti, skrb za njen skladen razvoj,
zastopanje interesov Clanov pred organi lokalnih,
regionalnih skupnosti, zastopanje na nacionalni
ravni in ravni Evropske unije v sodelovanju z OZS,
vodenje obrtnega registra na obmocju delovanja
zbornice ter naloge pomembne za celovito
delovanje obrtnozborni¢nega sistema, ki ji jih poveri
0ZS. Posamezne dejavnosti oziroma opravila 00Z,
financirane iz clanarine, so dogovorjene Vv
sporazumu o poslovnem sodelovanju sklenjenem
med OZS in O0Z, predvsem pa:
a. naloge spremljanja in obravnavanja problemov
pomembnih za skladen razvoj obrti in
podjetnistva

b. naloge zastopanja interesov ¢lanov, obrtnega in
podjetniSkega dela gospodarstva v postopkih
spremljanja in izvajanja zakona, strategij in
drugih aktov s podroCja gospodarskega sistema
in gospodarske politike na lokalni, regionalni in
mednarodni ravni EU v sodelovanju z OZS,

c. naloge po zakonu in tem statutu, statutu OZS in
letnih programih, ki se opravljajo po programih
za potrebe Clanstva in obrti,

d. posamitne oblike svetovanj in izvajanje
strokovne pomoci ¢lanom na njihovo zahtevo
kot splosni napotki, ki ne zahtevajo izdelave
posebej prilagojenih gradiv za posameznega
¢lana po nacelih svetovalnih organizacij,

e. naloge informiranja in splosnega strokovnega
svetovanja Clanstva

f. delovanje organov zbornice

48.c¢len

(1) S dclanarino se zagotavljajo tudi materialno
kadrovski pogoji za delovanje zbornice ter
sredstva za investicije, projekte in druge
dogovorjene naloge zbornice.

(2) ViSino deleza clanarine OOZ doloci skupscina
OZS tako, da je ta sorazmeren s Stevilom clanov
in z obmoéjem OOZ ter da obmocni obrtno-
podjetniski  zbornici in celotnemu obrtno-
podjetniSkemu zborninemu sistemu zagotavlja
nemoteno opravljanje nalog, ki se po zakonu
financirajo iz cClanarine. Nacin placevanja
¢lanarine doloci skupscina OZS.

(3) Vsem c¢lanom, ki imajo placano clanarino se
lahko nudijo ¢lanski popusti pri placljivih
storitvah.

(4) Druge storitve OOZ izvaja in zaraCunava po
trznih nacelih.

(5) O dodatnih storitvah za clane, ki se financirajo iz
Clanarine, odloCa upravni odbor zbornice

49.¢len

Zbornica pridobiva sredstva tudi z opravljanjem
posebnih storitev in dejavnosti za Clane.

Za opravljanje doloCenih zadev ter za izvajanje
doloCenih skupnih nalog, za katere je zainteresiranih
veC Clanov zbornice v okviru sekcije, lahko c¢lani
zdruzujejo svoja sredstva.

50.¢len

S financnim nacrtom zbornice se zagotavljajo sredstva
za dejavnost zbornice, delovanje njenih organov,
sekcij, strokovnih skupin in strokovne sluzbe.

S finan¢nim nacrtom zbornice se posebej opredeli
obseg dejavnosti, ki se financirajo iz ¢lanarine ¢lanov
ter drugega dela, ki se financira z ostalimi prihodki iz
dejavnosti zbornice in drugimi viri.

XI. CASTNO CLANSTVO, PRIZNANJA

51.¢len

Zbornica lahko za zasluge pri razvijanju obrtniStva in
zasebnega podjetniStva ter aktivnega dela v zbornici



in obmocnih obrtno-podjetniskih zbornicah podel
naziv ¢astnega Clana zbornice ter priznanja.

Kriterije in nacin podeljevanja naziva Castnega ¢lana
zbornice in priznanj se dolo¢i v posebnem pravilniku,
ki ga sprejme skupscina zbornice.

O podelitvi naziva castnega clana zbornice odloca
skupsc¢ina zbornice s svojim sklepom, skladno z
dolocili pravilnika iz prejSnjega odstavka.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52.clen

Skupscina zbornice sprejeme statut po pridobitvi
soglasja Upravnega odbora OZS.

53.clen

(1) S sprejetjem tega statuta nadaljujejo delo vsi
organi zbornice.

(2) Delo organov zbornice in organov sekcij
zbornice, pri katerih je Stevilo ¢lanov doloceno v
razponu, se lahko dodatno vkljuci nove clane po
postopku in na nacin, dolocen s tem statutom in
drugimi akti zbornice, pri Cemer se uposSteva
nova sestava Clanstva v zbornici.

(3) Mandat c¢lanov organov zbornice traja, kot je bil
dolocen ob zadnjih volitvah.

54.¢len

Do uskladitve splosnih aktov zbornice z doloCbami
tega statuta, se uporabljajo doloCila splosnih aktov
zbornice in sicer v obsegu, ki ni v nasprotju z Obrtnim
zakonom (Ur.l. 18/2004, 102/2007, 30/2013) in s tem
statutom.

55.¢len

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo
po enakem postopku kot statut sam.

56.¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut
zbornice z dne 10.3.2008.

57.¢len

Statut se po sprejetju objavi v prostorih zbornice in v
mesecnem glasilu.

58.c¢len

Statut pricne veljati naslednji dan po sprejemu na
skupscini zbornice.

Stevilka: 15/11
Datum: 12.3.2014

Predsednik skups¢ine O0Z Idrija
Peter Poljanec
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